COMUNE DI CERANESI

Citta Metropolitana di Genova

SERVIZI SOCIALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della propria determinazione n. 785 in data 28/11/2018 RG 126 SS avente ad oggetto
Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli, per la formazione di una graduatoria
per il conferimento, con contratto di collaborazione autonoma, di un incarico di Psicologo per
I’attivita professionale nell’ambito dei servizi sociali minori nel Comuni di Ceranesi facente parte
dell’A.T.S. 39, per il periodo 14/01/2019 al 31/12/2021.

RENDE NOTO

CHE E INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA
COMPARATIVA PER TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
IL CONFERIMENTO, CON CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA, DI UN
INCARICO DI PSICOLOGO PER L’ATTIVITA PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEI
SERVIZI SOCIALI MINORI NEI COMUNE DI CERANESI FACENTE PARTE DELL’
A.T.S. 39 PER IL PERIODO 14/01/2019 AL 31/12/2021, SECONDO LE MODALITA CHE
SEGUONO.

Art.1
Amministrazione aggiudicatrice

Denominazione: Comune di Ceranesi
Indirizzo: Via Bartolomeo Parodi 41
Telefono: 010 7859622/ 0107859651
Fax: 010-783908

Art.2
Oggetto dell’incarico
Lo psicologo, in adempimento dell’incarico affidato, svolgera i seguenti compiti:

e consulenza agli operatori dei Servizi Sociali del Comune di Ceranesi facente parte dell’ATS 39;

e presa in carico di casi di minori all’interno del lavoro d’equipe;

e consulenza scuola infanzia, primaria e secondaria di 1° grado, per problemi psicologici inerenti
soprattutto 1’inserimento dei minori, i rapporti con le famiglie,

e consulenza alle famiglie per problemi di ordine psicologico, con particolare attenzione ai minori
soggetti a provvedimenti da parte dell’ Autorita Giudiziaria;

e consulenza attivita e servizi previsti all’interno di specifiche progettazioni a favore dei minori e
delle loro famiglie;
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e progetti di affidi educativi, attivitd di sostegno scolastico, ecc., per i minori per i quali la scuola
richieda un intervento di sostegno extra scolastico ¢ per i quali il neuropsichiatra del consultorio
abbia provveduto ad un inquadramento diagnostico;

e verifica sistematica delle attivita svolte dagli educatori con i minori loro assegnati;

e presa in carico, con colloqui individuali e sistematici, di coppie o singoli genitori per le
problematiche relazionali all’interno delle famiglie.

L’incaricato si impegna ad osservare il piu scrupoloso segreto su tutte le informazioni e i dati di cui

venga comunque a conoscenza nell’ambito dello svolgimento dell’incarico derivante dal presente

contratto.
Art.3
Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dal 14/01/2019 al 31/12/2021.

Le prestazioni professionali che dovra svolgere il professionista, si impegna a prestare la propria
attivita presso le strutture dei Servizi Sociali, nella sede dei Servizi Sociali del Comune di Ceranesi
dell’A.T.S. 39, per una spesa massima di € 8.000,00 annui.

I1 Comune si riserva di richiedere se necessario un aumento di ore nel limite del 10% del monte ore
annuo a parita di condizioni e di compenso. Il Comune si riserva altresi la facolta di diminuire il
monte ore o non proseguire nel contratto qualora venissero a mancare le risorse finanziare per la sua
prosecuzione. In tali casi il Comune ne darda comunicazione al contraente incaricato con un
preavviso di 60 giorni sulla data di decorrenza delle modifiche o della risoluzione del contratto.

Art.4

Requisiti per la partecipazione

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione:

a) di non incorrere in una delle cause ostative al conferimento dell’incarico di cui all’art. 80 del
D. Lgs.50/2015;

b) eta non inferiore ai 30 anni € non superiore ai 67 anni;

c) diploma di Laurea in Psicologia, conseguito presso Universita della Repubblica Italiana
ovvero, se rilasciato da altra Universita, equiparato ai sensi della normativa in materia
vigente alla data del presente bando;

d) iscrizione all’Albo degli Psicologi da almeno cinque anni;

e) abilitazione all’esercizio della psicoterapia ai sensi dell’art. 3 e 35 della L.56/89;

f) aver prestato nell’ultimo quinquennio, almeno tre anni continuativi di servizio con mansioni
di psicologo presso un A.T.S. di Distretto sociale, con specifiche attivita rivolte ai minori o
in qualita di dipendente, o in qualita di collaboratore in regime di convenzione;

g) idoneita fisica all'impiego;

h) godimento dei diritti politici;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;
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j) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli EE.LL.
k) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
1) essere in possesso della patente di guida;
0) essere in possesso di partita IVA.

p) essere in regola con i versamenti contributivi e assicurativi dovuti.

Tutti i requisiti snindicati devono essere posseduti anche all’atto della sottoscrizione del
contratto.

1. Irequisiti dovranno essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di
partecipazione da compilarsi, a pena di esclusione, nello schema allegato al presente
avviso.

2. L'Amministrazione si riserva di provvedere, anche d'ufficio, all'accertamento dei requisiti
richiesti e si riserva, altresi, di richiedere la documentazione relativa ai titoli di cui all’art.8
del presente bando, nonché ai titoli preferenziali dichiarati.

3. Per difetto dei requisiti prescritti I'Amministrazione pud disporre, in ogni fase della
procedura, 'esclusione dalla selezione, dandone comunicazione agli interessati.

Art.5
Modalita di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando lo schema allegato al presente bando,

pena I’'inammissibilita alla selezione, sul quale non dovra essere apposta nessuna marca da bollo,
dovra essere preferibilmente compilato a macchina o con 1’uso di penna nera e comunque in
carattere stampatello:

1. La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal candidato, pena ’esclusione,
dovra essere indirizzata al Comune di Ceranesi, via B. Parodi n. 41 — 16014 CERANESI
(GE) e inviata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, oppure consegnata
a mano al Protocollo del’Ente dal lunedi al venerdi dalle 8:30 alle 12:00 e dovra
pervenire, a pena di inammissibilita, entro e non oltre le ore 12 del 20/12/2018.

Fara fede la data riportata nel timbro di acquisizione al protocollo del Comune.

2. 1l candidato deve indicare sulla busta contenente la domanda “Domanda partecipazione
selezione pubblica per I’affidamento del servizio di consulenza psicologica nel Comune di
Ceranesi” e, sul retro della medesima, le generalita e 1’indirizzo del mittente.

3.  Non fara fede la data e il timbro dell’ufficio postale di spedizione, ma esclusivamente la data
di ricezione nei termini suddetti.

4.  L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita circa le modalita adottate dagli
aspiranti per far pervenire le domande di partecipazione entro la data di scadenza.
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Art.6
Esclusione dalla selezione

1. Non saranno ammesse le domande non sottoscritte dal candidato; non contenenti 1’indicazione
del tipo di selezione cui si intende partecipare, del cognome, del nome, della residenza o del
domicilio del candidato; non inviate nel termine di cui al precedente art. 4, non corredate da copia
fotostatica del documento di identita in corso di validita.

2. L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata e
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art.7
Documenti da allegare alla domanda

1. Alla domanda di ammissione alla selezione il candidato dovra allegare il proprio curriculum
vitae/professionale, datato e sottoscritto, redatto con ausili informatici, o comunque in
carattere stampatello.

2. A corredo della domanda, ¢ data facolta al candidato di presentare una dichiarazione
attestante il possesso di titoli, requisiti e preparazione professionale, valutabili nella
procedura di selezione.

3. Le dichiarazioni contenute nella domanda, il curriculum e gli altri eventuali documenti sono
assoggettati alla disciplina in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di
dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta, di cui agli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00.
Pertanto, il candidato non deve allegare documenti comprovanti il possesso dei requisiti e
dei titoli dichiarati; deve essere allegata alla domanda copia fotostatica, anche non
autenticata, del documento di identita in corso di validita.

Art.8
Selezione

La selezione avverra in base ai titoli posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione indicato all’art. 5. A tal fine la Commissione giudicatrice avra a
disposizione 35 (trentacinque) punti, che verranno assegnati in base ai criteri adottati dalla
commissione giudicatrice nella prima seduta di valutazione, prima dell’apertura delle buste. 11
punteggio determina la posizione del candidato nella graduatoria finale.
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Art9
Comunicazione affidamento

Il Responsabile dei Servizi Sociali del Comune di Ceranesi, comunichera al professionista collocato
al primo posto in graduatoria 1’affidamento di incarico e, previa accettazione, procedera alla stipula
di apposito contratto di collaborazione.

L’amministrazione si riserva la facoltd di conferire I’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purché ritenuta idonea, cosi come si riserva, motivatamente, di non conferire alcun
incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito.

Art. 10
Commissione esaminatrice

La Commissione giudicatrice della selezione sara nominata con successivo provvedimento, dopo la
data di scadenza del termine della presentazione della domanda.

Art.11
Svolgimento della selezione

Il Comune si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente avviso
per motivi di pubblico interesse, senza che per i concorrenti insorgano diritti o interessi di sorta.

Art.12
Graduatoria

Sara dichiarato vincitore della selezione, sotto condizione dell'accertamento da parte
dell’ Amministrazione Comunale del possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 del bando, il candidato
classificato al primo posto della graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati idonei sara formulata secondo ’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato; qualora sussista parita di punteggio tra due o
piu candidati, sara preferito il piu giovane d’eta secondo quanto previsto dalla Legge n.191/98.

La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, ai sensi dell’art. 91, comma 4 del D.Lgs. 267/2000,
rimarrd efficace per un periodo di tre anni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di
Ceranesi.

La graduatoria finale potra essere utilizzata anche per altri e diversi incarichi per i quali sia richiesta
una professionalita analoga.

Art.13
Trattamento economico

1. L’incarico sara perfezionato con apposito contratto di collaborazione.
2. Il corrispettivo per l’incarico, in relazione alla sua durata ed alla professionalita richiesta, &
quantificato in € 34,00.- (trentaquattro/00) all’ora, oltre a contributo C.P. 2%, salvo ritenuta
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d’acconto, quale soglia massima di compenso orario. Sotto tale soglia, il candidato puo fare
un’offerta inferiore alla quale verra attribuito un valore che la Commissione esaminatrice valutera
secondo i criteri predeterminati di cui all’art.7.

Art.14
Responsabile del procedimento

1. I1 Responsabile del procedimento selettivo ¢ la Dott.ssa Monteverde Maria Rita, responsabile dei
Servizi Sociali del Comune di Ceranesi Via B. Parodi n.41, 16014 CERANESI (GE) tel. 010
7859622/0107859651 fax 010-783908




