LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA' NONCHE' IN MATERIA DI PROCESSO CIVILE"

Arficolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE
nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

AREE giugno 2009 (luglio 2009 |agosto 2009 [settembre 2009 |ottobre 2009 |novembre 2009 |dicembre 2009
Area Amministratfiva
n. dipendenti 4 4 4 4 4 4 4
% Assenza 22,50% 38,75% 36,25% 27.50% 25,00% 10,00% 37.50%
% Presenza 77.50% 61,25% 63,75% 72,50% 75,00% 90,00% 62,50%
Area Economico Finanziaria
n. dipendenti 3 3 3 3 3 3 3
% Assenza 18,33% 20,00% 43,33% 20,00% 15,00% 10,00% 18,33%
% Presenza 81,67% 80,00% 56,67% 80,00% 85,00% 90,00% 81,67%
Area Vigilanza
n. dipendenti 3 3 3 3 3 3 3
% Assenza 9.72% 38.89% 29.17% 19,44% 9.72% 9.72% 15,28%
% Presenza 90,28% 61.11% 70,83% 80,56% 90,28% 90,28% 84,72%
Area Tecnica LL.PP. E Urbanistica
n. dipendenti (*) 9 9 9 9 9 9 9
% Assenza 13,89% 30,56% 42,59% 8.33% 12,96% 9.72% 15,74%
% Presenza 86.11% 69,44% 57,41% 91.67% 87.04% 90,28% 84,26%
Area Socio Assistenziale
n. dipendenti 1 1 1 1 1 1 1
% Assenza 20,00% 40,00% 60,00% 20,00% 10,00% 10,00% 25,00%
% Presenza 80,00% 60,00% 40,00% 80,00% 90,00% 90,00% 75,00%
Area Servizi alla Persona
n. dipendenti 1 1 1 1 1 1 1
% Assenza 55,00% 100,00% 85,00% 30,00% 40,00% 45,00% 70,00%
% Presenza 45,00% 0.00% 15,00% 70,00% 60,00% 55,00% 30,00%

(*) una unita di personale in servizio part-time verticale al 50% su quattro giorni lavorativi settimanali




